CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome € Nome

GIURIA GRETA

Luogo e data di nascita

Residenza

Numero telefono

E-mail

greta.giuria@unionemontanaceva.it

‘ ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla piti recente)

Periodo (dal/al)

Dal 01/11/2022 ad oggi

Datore di lavoro

Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo indeterminato D2

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale, responsabile Ufficio Disabili
(specifica responsabilita)

Periodo (dal/al)

Dal 01/01/2021 al 31/10/2022

Datore di lavoro

Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo indeterminato D2

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale, referente Centro Diurno
(specifica responsabilita)

Periodo (dal/al)

Dal 17/06/2019 al 31/12/2020

Datore di lavoro

Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo indeterminato D2

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale - Posizione Organizzativa
facente funzione del dirigente dell’ Area Sociale
dell’Unione con delega per le tutele,
amministrazioni di sostegno e curatele.

Periodo (dal/al)

Dal 17/09/2018 al 16/06/2019

Datore di lavoro

Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilita

Incaricata della funzione di supporto al
coordinamento del Servizio Socio-Assistenziale;
RUP e componente esperto Commissione di gara
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per I’affidamento del “Servizio di attivazione e
monitoraggio di tirocini finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla
riabilitazione”;

RUP per I’affidamento del “Servizio sviluppo di
comunita e progettazione partecipata” (determina
n. 98 del 29.05.2019);

Presidente commissione giudicatrice per selezione
pubblica per esami ai fini di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di
Istruttore Direttivo Assistente Sociale;
Rappresentante dell’Ente nel corso di formazione
per Operatore Socio Sanitario — 1000 ore a.f.
2018/2019 con funzioni di orientamento, selezione
in ingresso e partecipazione all’équipe didattico-
organizzativa presso il Centro di Formazione
Professionale Cebano Monregalese.

(specifica responsabilita)

Periodo (dal/al)

Dal 01/09/2016 al 16/09/2018

Datore di lavoro

Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale — lavoro di territorio nell’aria
minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Periodo (dal/al)

Dal 01/09/2015 al 31/08/2016

Datore di lavoro

Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo determinato

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale — lavoro di territorio nell’aria
minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Periodo (dal/al) Dal 13/01/2014 al 31/08/2015

Datore di lavoro Comunita Montana Alto Tanaro, Cebano
Monregalese

Sede di lavoro Ceva

Tipologia di impiego

a tempo determinato

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale — lavoro di territorio nell’aria
minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Periodo (dal/al)

Dal 01/04/2013 al 21/12/2013

Datore di lavoro

Comunita Montana Alto Tanaro, Cebano
Monregalese




Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo determinato

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale — lavoro di territorio nell’aria
minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Periodo (dal/al)

Dal 01/10/2009 al 31/03/2013

Datore di lavoro

Consorzio Monviso Solidale

Sede di lavoro

Fossano

Tipologia di impiego

a tempo determinato (part-time)

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale nello Sportello Unico Socio
Sanitario

Periodo (dal/al)

Dal 01/02/2012 al 31/03/2013

Datore di lavoro

Compagnia di Iniziative Sociali - CIS

Sede di lavoro

Cuneo

Tipologia di impiego

a tempo determinato (part-time)

Principali mansioni e responsabilita

Consulente per I’ Area servizi alla persona della
Provincia di Cuneo — ufficio Provinciale di
Pubblica Tutela

Periodo (dal/al)

Dal 08/02/2010 al 31/12/2010

Datore di lavoro

Consorzio Monviso Solidale

Sede di lavoro

Trinita

Tipologia di impiego

a tempo determinato (part-time)

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale — lavoro di territorio nell’aria
minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Periodo (dal/al)

Dal 01/12/2008 al 05/02/2010

Datore di lavoro

Servizio Socio-Assistenziale associato Valli
Cebane, Alto Tanaro e Bormida

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

a tempo determinato

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale — lavoro di territorio nell’aria
minori, anziani, disabili, adulti in difficolta

Periodo (dal/al)

Dal 04/08/2007 al 31/12/2008

Datore di lavoro

Cooperativa Sociale Agriellera

Sede di lavoro

Montezemolo

Tipologia di impiego

Libero Professionista

Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale in comunita terapeutica per
pazienti psichiatrici

| ESPERIENZE LAVORATIVE DI DOCENZA

Periodo (dal/al)

Da novembre 2016 a Giugno 2017
Da gennaio 2012 a febbraio 2012

Datore di lavoro

Centro di Formazione Professionale Cebano
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Monregalese

Sede di lavoro

Ceva

Tipologia di impiego

Docente

Principali mansioni e responsabilita

83 ore di insegnamento al corso per Operatore
Socio Sanitario — 1000 ore

Periodo (dal/al) Da ottobre 2014 a dicembre 2014

Datore di lavoro Centro di Formazione Professionale Cebano
Monregalese

Sede di lavoro Fossano

Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

15 ore di insegnamento al corso di riqualifica per
Operatori Socio Sanitari

Periodo (dal/al)

Da ottobre 2013 a giugno 2014
Da ottobre 2012 a giugno 2013

Datore di lavoro

Centro di Formazione Professionale Cebano

Monregalese
Sede di lavoro Fossano
Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

100 ore di insegnamento al corso di Formazione al
Lavoro

Periodo (dal/al) Da settembre 2012 a ottobre 2012
Datore di lavoro CNOS FAP

Sede di lavoro Fossano

Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

10 ore di insegnamento al corso per Operatore
Socio Sanitario — modulo finale

Periodo (dal/al)

Da marzo 2012 a giugno 2012
Da maggio 2011 a luglio 2011

Datore di lavoro CNOS FAP
Sede di lavoro Fossano
Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

49 ore di insegnamento al corso di tecniche di
sostegno alla persona

Periodo (dal/al) Da febbraio 2012 a marzo 2012

Datore di lavoro Centro di Formazione Professionale Cebano
Monregalese

Sede di lavoro Fossano

Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

12 ore di insegnamento al corso per Operatore
Socio Sanitario — 1000 ore

Periodo (dal/al) Dicembre 2011

Datore di lavoro Centro di Formazione Professionale Cebano
Monregalese

Sede di lavoro Ceva
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Tipologia di impiego

Docente

Principali mansioni e responsabilita

10 ore di insegnamento al corso per Operatore
Socio Sanitario — modulo finale

Periodo (dal/al)

Da settembre 2011 a ottobre 2011
Da aprile 2011 a maggio 2011

Datore di lavoro CNOS FAP
Sede di lavoro Fossano
Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

28 ore di insegnamento al corso di Elementi di
assistenza famigliare

Periodo (dal/al) Maggio 2011

Datore di lavoro Consorzio Monviso Solidale
Sede di lavoro Savigliano

Tipologia di impiego Docente

Principali mansioni e responsabilita

10 ore di insegnamento al corso per Operatore
Socio Sanitario — 1000 ore

Periodo (dal/al)

Da ottobre 2010 a novembre 2010

Datore di lavoro

Consorzio Monviso Solidale

Sede di lavoro

Savigliano, Fossano e Saluzzo

Tipologia di impiego

Docente

Principali mansioni e responsabilita

9 ore di insegnamento al corso di aggiornamento
per badanti (3 ore per ciascuna sede di corso)

iniziando dal piu recente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con successo,

Periodo (dal/al)

04/04/2019

Istituto di istruzione o formazione

Universita degli studi di Torino

Titolo o qualifica conseguita

Laurea Magistrale in Servizi e Politiche Sociali

Votazione riportata

100/110

Periodo (dal/al)

20/12/2006

Istituto di istruzione o formazione

Universita degli studi di Torino

Titolo o qualifica conseguita

Laurea in Servizio Sociale

Votazione riportata

110 con lode

Periodo (dal/al)

12/07/1999

Istituto di istruzione o formazione

Liceo Scientifico G. Vasco - Mondovi

Titolo o qualifica conseguita

Maturita Scientifica

Votazione riportata

71/100
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ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI

Regione Piemonte
Sezione /N. B/2279
A far data dal 05/09/2007

Ceva, 30.08.2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196 del
30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR



